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irtava mobbinga

O nama

Udruga za pomo¢ i edukaciju zrtava mobbinga osnovana je 2004. godine s ciljem da se javnost,
a pogotovo poslodavci/ke i1 posloprimci/ke senzibiliziraju za problem mobbinga, zlostavljanja
Udruga mobbing je nestranacka i neprofitna organizacija koja provodi edukaciju, istrazivanja i
zagovaranje. Udruga se zalaze za drustvo temeljeno na vrijednostima demokracije, tolerancije,
pluralizma, zasStite ljudskih prava te tezi pravnoj drzavi, razvijenom civilnom drustvu, politickoj
kulturi i drustvu znanja.

Tijela upravljanja su:

Skupstina (kao najvise Tijelo, a sadinjavaju je svi redovni ¢lanovi/ce Udruge), Predsjednik/ca i
Upravni odbor Udruge.

Sukladno Statutu, ciljevi rada Udruge su:

» unaprjedenje kvalitete Zivota pojedinaca, obitelji i zajednica

» promicanje, unaprjedenje i razvoj demokratske politicke kulture

» promicanje i razvoj socijalnogi zelenog poduzetniStva

» lokalna, regionalna, nacionalna i medunarodna razvojna suradnja

» organizacija socijalnih usluga, pomoc¢i i podrske

» odgoj, obrazovanje, znanost i istrazivanje

» socijalna djelatnost

» zaStita iunaprjedenje zdravlja

» psihosocijalna pomo¢ hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih uzih i §irih obitelji

» pruzanje primarne pravne pomoc¢i hrvatskim braniteljima Domovinskog rata,
¢lanovima njihove uZe 1 Sire obitelji 1 ¢lanovima uZe 1 Sire obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja i nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

» zastita ljudskih prava

» odrzivi razvoj

» prevencija i suzbijanje svih oblika ovisnosti

» poticanje razvoja civilnog drustva i zajednice

» prevencija nasilja medu mladima i poticanje aktivnog sudjelovanja mladih u drustvu

» borba protiv svih oblika diskriminacije

» promocija volonterstva

» organiziranje i provedba mirnog rjeSavanja spora.
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Podrudja djelovanja Udruge su:

branitelji i stradalnici Domovinskog rata, ljudska prava
socijalna djelatnost,

gospodarstvo - socijalno poduzetnistvo,

zastita zdravlja,

obrazovanje, znanost i istrazivanje,

demokratska politicka kultura,

odrzivi razvoj,

zastita okolisa i prirode,

medunarodna suradnja

YVVYVVVYYVYYYV

Vizija:

Stvaranje druStva jednakih mogucnosti za sve gradane i gradanke, u kojem senzibilizirani
gradani donose informirane odluke 1 svjesni su svoje odgovornosti za drustvo u cjelini. Udruga
mobbing je aktivan subjekt razvoja civilnog drustva, ¢ije su inicijative i rad prepoznati i
priznati.

Misija:

Udruga mobbing je nestranacka 1 neprofitna organizacija koja provodi edukaciju, istrazivanja i
zagovaranje. Udruga se zalaze za drustvo temeljeno na vrijednostima demokracije, tolerancije,
pluralizma, zastite ljudskih prava te teZi pravnoj drzavi, razvijenom civilnom drustvu, politi¢koj
kulturi 1 druStvu znanja. Udruga mobbing osnovana je s ciljem senzibiliziranja javnosti za
problem mobbinga; edukacije i struénog savjetovanja Zrtava mobbinga. Civilno druStvo je
aktivan i korektivni sustav za razvoj suvremenog druStva i demokracije, a da bi rad Udruge bio
na pravi nacin vrednovan i prepoznat u javnosti, potrebno je raditi na promociji Udruge i njenoj
vizualnoj prepoznatljivosti.

Temeljna nacela rada:

1. Postivanje 1 zastita ljudskih prava, posebno prava svih zaposlenih i uvazavanje razlicitosti.

2. Neprihvatljivost svih oblika diskriminacije 1 govora mrznje.

3. Medusobno uvazavanje ¢lanica/ova 1 posStivanje razlicitih interesa.

4. Otvorena komunikacija, pravodobna razmjena informacija medu redovnim
¢lanicama/ovima, Tijelima udruge te vanjskim suradnicama/ima.

9]

. Demokratsko donoSenje odluka te ravnopravnost u procesima donosenja i provedbi istih.
. Odgovornost ¢lanova Tijela Udruge za transparentan rad.
7. Promicanje vrijednosti rada Udruge u op¢oj javnosti.

(o)

Najvise Tijelo upravljanja Udrugom ¢ini Skupstina od sedam ¢lanica i ¢lanova.
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U Udruzi je kroz 2025. godinu bilo zaposleno sedam osoba na sljede¢im pozicijama:

e 1 voditeljica razvoja projekata
e | pravnik

e 2 pravnice

e 1 vozac

Savjet Udruge Cini pet ¢lanica i ¢lanova.

Upravni odbor Udruge broji tri ¢lana.

Udruga ima izabranog likvidatora.

Udruga broji 69 podrzavajucih te 15 pocasnih ¢lanova.

Udruga suraduje s vanjskim suradnicima u zemlji 1 inozemstvu.

1.Projekti i aktivnosti Udruge

Projekti financirani iz drZavnog proracuna

Unaprjedenje mentalnog zdravlja vulnerabilnih skupina-faza IT

Ministarstvo zdravstva

Nakon uspjesno provedene prve faze programa ,Unaprjedenje mentalnog zdravlja
vulnerabilnih skupina“, odobrena je i faza II istoimenog programa koji je zapoceo 21.
prosinca 2022. i trajat ¢e do 20. prosinca 2025. godine.

Partner u programu je Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

U 2025. godini nastavili smo s provedbom programa usmjerenog na zastitu, ocuvanje i
unaprjedenje mentalnog zdravlja radno aktivnog stanovniStva u Republici Hrvatskoj.

U trecoj godini provedbe programa u suradnji s naSim partnerom, Hrvatskim zavodom za javno
zdravstvo, znacajno smo doprinijeli ostvarenju opéeg 1 specifi¢nih ciljeva programa.

Kroz aktivnosti usmjerene na unaprjedenje mentalnog zdravlja i dobrobiti radno aktivnog
stanovniStva, program doprinosi zastiti, oCuvanju i unaprjedenju zdravlja stanovnistva u
Republici Hrvatskoj. Odrzane radionice izravno su utjecale na smanjenje psihosocijalnih rizika
na radnom mjestu i osnazivanje pojedinaca za u¢inkovitije suo€avanje sa stresom.

U okviru programa osmisljeno je 1 provedeno 6 tematskih edukacija koje su obuhvacale
predavanja o korisnosti i isplativosti intervencija usmjerenih na sprjecavanje stresa i
psihosocijalnih rizika na radnom mjestu te o zakonu i zakonskim odredbama vezanim za zastitu
od stresa na radnom mjestu i zastiti dostojanstva radnika.Edukacije su organizirane putem
ZOOM platforme, ¢ime je omoguéeno ukljucivanje sudionika s podrucja cijele Republike
Hrvatske. Time je postignut teritorijalni doseg 1 dostupnost savjetodavnih usluga bez obzira na
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lokaciju korisnika ¢ime je izravno ostvaren drugi specifi¢ni cilj - proSirenje i unaprjedenje
kvalitete savjetodavne podrske vezane uz stres i psihosocijalne rizike na radnom mjestu.

Tijekom trajanja programa nastavljeno je pruzanje individualne psihosocijalne pomoci
osobama koje su se obratile zbog problema na radnom mjestu (stres, zlostavljanje, losi
meduljudski odnosi). Pomo¢ se pruzala putem telefona i e-maila.

Vise na stranici projekta : https://umzvs.com.hr/

PruZanje primarne pravne pomoc¢i u skladu s odredbama ZBPP-a
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije RH

Projekt je uspjesno ostvario svoje ciljeve, pruzajuci pravnu zastitu i podrsku Zrtvama, posebno
u situacijama radnik-poslodavac, te promicuci izvansudsko mirno rjeSavanje sporova. Kroz
aktivnosti projekta, korisnici su educirani o svojim pravima prema Zakonu o radu, Sto je
doprinijelo podizanju javne svijesti 1 osiguralo teritorijalnu rasprostranjenost usluga na
podrudju cijele Republike Hrvatske.

Ostvareni rezultati ukljucuju:

» Pruzanje op¢ih pravnih informacija: 509 korisnika je dobilo op¢e pravne informacije.

» Besplatni pravni savjeti: Pruzeno je 1714 besplatnih pravnih savjeta.

» Sastavljanje podnesaka: Sastavljeno je 492 podnesaka, uklju¢uju¢i 5 zahtjeva za
Europski sud za ljudska prava, te provedeno 10 postupaka izvansudskog mirnog
rjeSavanja sporova.

» Jacanje javne svijesti: Povecana je svijest o pravima socijalno ugrozenih skupina kroz
medijske objave 1 web stranicu.

» Obuka volontera: Obuceno je 10 volontera za rad u Savjetovalistu.

» Evaluacija: Provedena je evaluacija korisnickih potreba i zadovoljstva uslugom.

Korisnici projekta:
» Ukupno je obuhvaceno 2223 korisnika, uglavnom ZzZrtve mobbinga, diskriminacije i
drugih oblika zlostavljanja na radnom mjestu.
» Vecina korisnika su Zene (1565), a najzastupljenija dobna skupina je od 30 do 50 godina
(1346 korisnika).
» Najcesci pravni problemi odnosili su se na radno pravo (1826 slucaja), prava iz sustava
mirovinskog osiguranja (91 slucaj) 1 obiteljsko pravo (48 slucajeva).

Projekt je postigao znaCajan utjecaj na podrucju pravne zastite i podrske ranjivim skupinama,
osiguravaju¢i pristup pravnoj pomoc¢i na podrucju cijele RH. Aktivnosti su bile uspjesno
provedene, a rezultati su u skladu s planiranim ciljevima, $to potvrduje u€inkovitost projekta u
promicanju prava i pravne sigurnosti korisnika.

ViSe na stranici projekta : https://mobbing.ht/pruzanje-primarne-pravne-pomoci-u-skladu-s-
odredbama-zbpp-a/
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Razvoj mreZe izvaninstitucijskih socijalnih usluga u zajednici

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Kroz 2025. godinu razvijene su inovativne socijalne usluge za osobe starije zivotne dobi na
podrudju grada Velike Gorice, te gradskih ¢etvrti Crnomerec i Novi Zagreb. Kroz program su
provedene sljedece aktivnosti: pravno informiranje i savjetovanje, psiholosku podrsku, te
socijalne aktivnosti u okviru usluga ,,Prijateljski poziv®, ,,Usluga prijevoza na zahtjev
i,,Klub za penzi¢e®. Cilj ovih usluga bio je unaprijediti kvalitetu Zivota starijih osoba,
smanjiti socijalnu iskljucenost 1 pruziti im adekvatnu podrsku u svakodnevnim izazovima.

13

Uspjesan angazman korisnika programa i visok stupanj ukljuc¢enosti svjedoce o vaznosti ovih
usluga za stariju populaciju.

Provedba socijalnih usluga imala je znac¢ajan utjecaj na kvalitetu zivota korisnika:

» Prevencija institucionalizacije: Program je omogucio korisnicima da ostanu u svojim
domovima uz potrebnu podrsku, ¢ime je smanjen rizik od socijalne iskljucenosti i
institucionalizacije.

» Povecanje samostalnosti i neovisnosti: Korisnici su osnazeni i njihova neovisnost je
povecana, §to je pozitivno utjecalo na njihovo fizicko i psihi¢ko zdravlje.

» Unaprjedenje socijalnih vjestina: Sudjelovanje u aktivnostima kao Sto su izleti,
tjelovjezba i kreativne radionice, pridonijelo je vecoj socijalnoj interakciji i smanjenju
osjecaja usamljenosti.

» Povecana dostupnost socijalnih usluga: Program je poboljsao pristup socijalnim
uslugama, ¢ime se smanjila potreba za institucionalizacijom i povecala kvaliteta zivota
korisnika.

» Suradnja s lokalnim zajednicama: Program je takoder pridonio ja¢anju suradnje
izmedu lokalne samouprave, organizacija civilnog drustva 1 drugih dionika u pruzanju
skrbi za starije osobe.

Razvoj novih socijalnih usluga za osobe starije Zivotne dobi ima kljué¢nu ulogu u
prevenciji institucionalizacije i omogucavanju starijim osobama da ostanu u svojim
domovima uz adekvatnu podrSku. Provedba programa je dala pozitivne rezultate, smanjila
socijalnu iskljucenost te unaprijedila kvalitetu Zivota korisnika.

Vise na stranic programa: https://mobbing.hr/razvoj-mreze-izvaninstitucijskih-socijalnih-

usluga-u-zajednici/
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Ocevi u fokusu: poticanje aktivne roditeljske uloge i ravnopravnog sudjelovanja u
obiteljskom Zivotu

Ministarstvo demografije i useljeniStva, od 01.12.2024. do 30.11.2025.

Projektom su obuhvacena 72 oca u dobi izmedu 30 1 50 godina koji su pretezito zaposleni,
s malom djecom za koju imaju zakonska roditeljska prava, dok se manji dio korisnika
nalazio u statusu buduceg oca. Korisnici dolaze iz razli¢itih dijelova Republike Hrvatske,
ve¢inom iz urbanih sredina. Ocevi su se javljali radi nedovoljne informiranosti o pravima
iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora, nejasnoca i dvojbi u vezi uskladivanja poslovnih
i obiteljskih obveza i potrebe za podrskom u donosenju odluka o koriStenju prava na
roditeljski dopust, rad s polovicom radnog vremena i sl. Dio korisnika se javljao zbog
situacija kada je poslodavac onemogucavao ili osporavao pravo koristenja o¢inskog 1
roditeljskog dopusta. U 12 slu€ajeva radilo se o diskriminaciji oceva na temelju
obiteljskog statusa 1 spola, u 28 slu¢ajeva biljezimo prijetnje neproduzavanjem ugovora o
radu na odredeno vrijeme, prijetnje nemogucénosti napredovanja ili ukidanja materijalnih
povlastica korisnicima koji su poslodavcu najavili koristenje roditeljskog dopusta. U 8
slu¢ajeva biljezimo kod poslodavac pogresno tumacenje o¢inskog dopusta i plaéenog
dopusta radi rodenja djeteta prema Zakonu o radu.

Na cetiri on line radionice sudjelovalo je 297 poslodavca razli¢itog spola 1 iz razli¢itih
sektora s podrucja cijele Republike Hrvatske. Njihova dob je izmedu 30 i1 60 godina, to su
osobe koje obnasaju odgovorne funkcije u upravljanju ljudskim potencijalima
(ravnatelji/ice, direktori/ice, voditelji/ice HR odjela 1 dr.).Njihov je interes za pohadanje
radionica bolje razumijevanje zakonskih prava oceva i svojih obveza kao poslodavaca i
interes za implementaciju fleksibilnih oblika rada i razvoja politika koje omogucuju
ravnotezu izmedu poslovnog i obiteljskog Zivota o¢eva kroz primjere dobre prakse.

Na okruglom stolu Oc¢evi u fokusu koji je odrzan 6.11.2025. putem online platforme
ZOOM sudjelovale su tri panelistice: Jelena Jerkovi¢, Voditeljica Sluzbe za podrsku
roditeljstvu,Ministarstvo demografije i useljeniStva s temom Prava iz sustava rodiljnih 1
roditeljskih potpora s posebnim osvrtom na posljednje izmjene 1 dopune Zakona o
rodiljnim 1 roditeljskim potporama, dr.sc. Dasa Poredo$ Lavor s temom Uloga oceva u
suvremenim obiteljima — iskustva svakodnevnog zivljenja te Martina Krni¢, savjetnica
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova na temu Ravnopravno roditeljstvo. Na
okruglom stolu bilo je 97 sudionika.

Vise na stranici programa : https://mobbing.hr/ocevi-u-fokusu/
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OsnaZeni kroz podrsku — savjetovaliSte za Zrtve obiteljskog nasilja

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, od 01.12.2024.
do 30.11.2025.

Ukupan broj korisnika/ca besplatnog pravnog i psiholoskog savjetovalista za Zrtve
obiteljskog nasilja koji su nam se obratili tijekom provedbe projekta je 108. Prema
ukupnom broju korisnika po spolu obratilo nam se 79 Zena i 29 muskaraca, po dobnoj
strukturi 7 je korisnik/ica mlade od 30 godina, 59 korisnika je u dobi od 31 do 65, a 42
korisnika/ica je u dobi veéoj od 65 godina. Korisnici/ice koji nam se obracaju dolaze s
podrugja cijele Republike Hrvatske. Korisnici/ice nam se obrac¢aju vezano za pravne
savjete i pomo¢ u vezi s ostvarenjem svojih prava kao zrtve nasilja u obitelji,
informiranjem koja prava imaju i kako ih ostvariti, te je ve¢i broj upita usmjeren prema
tome da dobiju pravno misljenje jesu li oni zrtve nasilja, kako 1 kome prijaviti, kako
izgleda tijek kaznenog ili prekrSajnog postupka, §to mogu ocekivati. Najveci broj
korisnika/ica su osobe Zrtve psihi¢kog nasilja koje €esto prati i fizicko nasilje, dok kod
korisnika koji su stariji od 65 godina je ¢esto ekonomsko nasilja koje prati i psihi¢ko
zlostavljanje. Korisnici/ice pravnog savjetovali$ta najvise su se javljali zbog psihickog
zlostavljanja, ekonomskog nasilja i fizickog nasilja. U savjetovaliste su se javili i
korisnici/ice koji vode sudske postupke zbog fizickog i psihi¢kog zlostavljanja, kao i
nekoliko korisnika/ica koje su prijavili nasilje nadleznim institucijama.Provedbom
projekta ostvaren je izravan i mjerljiv pozitivan utjecaj na korisnike, osobito u pogledu
povecanja njihove informiranosti, osnaZivanja i poboljSanja psihosocijalnog
stanja.PruZanjem besplatne pravne i psiholoske pomoci projekt je direktno osnazio sustav
izvaninstitucionalne podrske zrtvama kao i njithovu sposobnost da ostvare svoja prava.
Time se jacaju mehanizmi zaStite Zrtava 1 smanjuje njihova izloZzenost ponovljenom
nasilju.Korisnici su kroz individualna savjetovanja stekli bolje razumijevanje svojih prava,
upoznali se s pravnim mogucnostima koje im stoje na raspolaganju te su dobili konkretne
upute kako ostvariti 1 zaStititi ta prava. Posebno je to znacajno za starije osobe koje su bile
zrtve ekonomskog nasilja 1 zanemarivanja, one su prvi put dobile jasne i razumljive
informacije o svojim opcijama.

Zrtve nasilja koje su sudjelovale u psihologkom savjetovanju pokazale su smanjenje razine
stresa 1 anksioznosti te ve¢u emocionalnu stabilnost 1 samopouzdanje. Psiholoska pomo¢
omogucila im je da prepoznaju destruktivne obrasce, nauce tehnike noSenja sa stresom te
ojacaju unutarnje snage za suocavanje s izazovima. Psiholosko savjetovanje ima iznimnu
vaznost u radu sa zrtvama obiteljskog nasilja jer je to najces¢e prva prilika gdje Zrtve
mogu u okruzenju privatnosti i prihvacanja iznijeti problematiku u kojoj se nalaze bez da
naidu na osudu te propitivanje istinitosti nasilja koje se dogada $to su najcesce reakcije
drustva 1 okolineMnogi korisnici, osobito starije osobe, istaknuli su da im je kontakt sa
stru¢njacima u savjetovaliStu pruzio osjecaj da nisu sami u svojoj situaciji, Sto je znacajno
doprinijelo njithovom osje¢aju sigurnosti i pripadnosti. Time je projekt utjecao i na
smanjenje drustvene iskljucenosti ranjivih skupina.
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Kroz individualne razgovore i podrsku stru¢njaka korisnici su se osnazili za samostalnije
donosenje odluka, aktivno sudjelovali u vodenju svojih pravnih procesa te poceli traziti
pomo¢ i podrsku i izvan savjetovalista.

Projekt izravno odgovara na rastuci problem nasilja nad starijim osobama, osobito
ekonomskog iskoriStavanja, zanemarivanja njihovih potreba i psihickog nasilja, ¢ime
doprinosi ciljevima u podrucju aktivnog starenja i zastite ljudskih prava starijih osoba.

Vise na stranici projekta : https://mobbing.hr/osnazeni-kroz-podrsku-savjetovaliste-za-
zrtve-obiteljskog-nasilja/

Projekti koje je financirao Grad Zagreb

Zajedno protiv nasilja

Grad Zagreb, Gradski ured za socijalnu zaStitu, zdravstvo, branitelje i osobe s
invaliditetom

Provedbom ovog programa postignuta je veca informiranost zajednice o oblicima nasilja,
pravima zrtava i nac¢inima prijave nasilja.

Pravnim 1 psihosocijalnim savjetovanjem povecan je broj prijava nasilja. OsnaZene su Zrtve
nasilja koje se osjecaju sigurnije u prijavljivanju nasilja i traZenju pomoci.

Kroz 3 online edukacije povecan je broj sudionika u programima prevencije nasilja. Kroz
edukativne radionice 1 podrsku, program je pomogao stru¢njacima u razvijanju vjestina za
prevenciju nasilja, izgradnju samopouzdanja 1 smanjenje socijalne iskljucenosti, ¢ime je
dugoro¢no povecana kvaliteta Zivota u zajednici.

Postignuta je bolja suradnja s institucijama koje se bave zastitom Zrtava nasilja 1 Sirenje mreze
podrske. Programom je potaknuta suradnja medu razliitim organizacijama, institucijama i
volonterima, stvaraju¢i mrezu podrske koja mozZe odgovoriti na razlicite potrebe zajednice, a
osobito na potrebe ugrozenih skupina poput Zena, starijih osoba i osoba s invaliditetom.

» QOdrzane su predvidene 3 online radionice za stru¢njake koji rade sa zrtvama nasilja u
obitelji. Planirano je educirati 60 stru¢njaka, a na 3 edukacije sudjelovalo je ukupno 106
stru¢njaka s podru¢ja Grada Zagreba. Sve radionice prijavljene za bodovanje
strukovnim komorama (HKSR, HPK).

» Planirana je pravna pomo¢ za otprilike 20 Zrtava nasilja u obitelji i pruzanje
psihosocijalne podrske za najmanje 10 Zrtava. Ukupno je 60 korisnika/ Zrtava nasilja u
obitelji dobilo pravnu pomod¢, te je od njih 60 korisnika psihosocijalnu podrsku dobilo
20 korisnika.

» lzradena podstranica projekta“Zajedno protiv nasilja“na web stranici www. mobbing.hr
Izraden 1 objavljen videospot na YouTube kanalu Udruge mobbing.
https://www.youtube.com/watch?v=syepkiw_vHc

» QOdrzan virtualni okrugli stol putem ZOOM platforme. Zbog organizacije i odrzavanja
okruglog stola poboljSana je suradnja s institucijama 1 nevladinim organizacijama koje
su na okruglom stolu sudjelovali kao panelisti i1 sudjelovali u raspravi. Na okruglom

stolu sudjelovali su predstavnici MUP-a, Ureda pravobraniteljice za ravnopravnost
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spolova, Udruga za podrSku Zrtvama i svjedocima te klinicka psihologinja Neuropsihijatrijske

bolnice Popovaca.

Vise na stranici projekta : https://mobbing.hr/projekt-zajedno-protiv-nasilja/

2. Suradnja Udruge

2.1. Domaca suradnja

U 2025. godini Udruga je na programskim aktivnostima suradivala i sa stalnim vanjskim
strunjacima 1 ostalim dionicima koji se bave slicnom problematikom. UspjeSna suradnja kroz
2025. godinu ostvarena je ili nastavljena sa sljede¢im organizacijama:

2.1.1. Partneri u EU projektima

Matica hrvatskih umirovljenika Novi Zagreb

Grad Zagreb

Grad Velika Gorica

Hrvatski savez udruga invalida rada

Hrvatski zavod za zaposljavanje — Regionalni ured Zagreb
Hrvatski zavod za socijalni rad — PU Crnomerec

Hrvatski zavod za socijalni rad — PU Novi Zagreb

. Mediji

Poduzetna.com
Mirovina.hr

City portal.hr
City Radio

Radio Sljeme
Zagrebancija.com

. Organizacije civilnog drustva

Matica hrvatskih umirovljenika Novi Zagreb
Matica umirovljenika Trnje

Matica hrvatskih umirovljenika

Hrvatski savez udruga invalida rada

Udruga umirovljenika grada Velika Gorica
Udruga za podrsku zrtvama i svjedocima
Drustvo za psiholosku pomo¢
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2.1.4. Saborski odbori
e Odbor za ravnopravnost spolova
e Odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo
e (Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

2.1.5. Tijela drzavne uprave

Ministarstva

e Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije RH

e Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike
e Ministarstvo zdravstva

e Ministarstvo demografije i useljenistva

DrzZavne upravne organizacije
e Hrvatski zavod za javno zdravstvo
e Hrvatski zavod za zaposljavanje

2.1.6. Vladini uredi
e Ured za udruge
e Ured za ravnopravnost spolova
e Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

2.1.7. Tijela lokalne uprave i samouprave

Grad Zagreb
e Gradski ured za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom

Grad Velika Gorica
e Upravni odjel za gospodarski razvoj, poljoprivredu i fondove Europske unije

2.1.8. Uredi pravobranitelja
e Pucka pravobraniteljica
e Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova
e Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom

2.1.9. Ustanove socijalne skrbi
e Zavod za socijalni rad, Podruéni ured Crnomerec
e Zavod za socijalni rad, Podrucni ured Novi Zagreb
e Zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Velika Gorica

2.1.10. Domovi zdravlja
e Dom zdravlja Zagreb zapad
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e Dom zdravlja Zagrebacke zupanije

2.1.11. Domovi za starije osobe
e Dom za starije osobe Sveti Josip Zagreb
e Dom za starije osobe Sveta Ana Zagreb
e Dom za starije osobe Trnje

2.1.12. Fakulteti
e Pravni fakultet u Zagrebu
e Pravni fakultet u Rijeci
e Pravni fakultet u Osijeku
e Studijski centar socijalnog rada

2.1.13. Profesionalna udruzenja
e Hrvatska komora socijalnih radnika
e Hrvatska psiholoska komora
e Hrvatska komora medicinskih sestara
e Hrvatska komora fizioterapeuta

3. Publikacije

3.1. WEB stranica

Sluzbena stranica Udruge mobbing nalazi se na poveznici www.mobbing.hr.

Web stranicu je tijekom 2025. godine posjetilo 13860 unikatnih korisnika koji su stranicu
posjetili 19419 puta i pregledali 54 260 stranica, u Sto ulaze ¢laci, pregled projekata, posjeta
kontakt stranici .

Chat Udruge mobbing koji se nalazi na poveznici www.mobbing.hr koristilo je 270 korisnika.

Na sluzbenoj stranici www.mobbing.hr u 2025. godini postoje i sljedece podstranice:

- Unaprjedenje mentalnog zdravlja vulnerabilnih skupina — faza II
https://umzvs.com.hr/

- PruZanje primarne pravne pomoc¢i u skladu s odredbama ZBPP-a —
https://mobbing.hr/pruzanje-primarne-pravne-pomoci-u-skladu-s-odredbama-zbpp-a/
Senior servis : www.senior-servis.com.hr

- Razvoj mreze izvaninstitucijskih socijalnih usluga u zajednici —
https://mobbing.hr/razvoj-mreze-izvaninstitucijskih-socijalnih-usluga-u-zajednici/
-ZAZELI-Pruzi ruku,pokloni osmijeh-
https://mobbing.hr/javni-poziv-za-iskaz-interesa-za-koristenje-potpore-i-podrske-u-
svakodnevnom-zivotu-za-osobe-starije-od-65-godina-u-sklopu-projekta-zazeli-pruzi-ruku-
pokloni-osmijeh/
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Ocevi u fokusu: poticanje aktivne roditeljske uloge i ravnopravnog sudjelovanja u obiteljskom

zivotu

https://mobbing.hr/ocevi-u-fokusu/

Osnazeni kroz podrsku — savjetovaliSte za Zrtve obiteljskog nasilja
https://mobbing.hr/osnazeni-kroz-podrsku-savjetovaliste-za-zrtve-obiteljskog-nasilja/

Zajedno protiv nasilja
https://mobbing.hr/projekt-zajedno-protiv-nasilja/

4. Volontiranje u Udruzi

U 2025. godini, 15 volontera i volonterki uz podr§sku koordinatora volontera odradilo je 1518
sati volonterskog rada u Udruzi.

5. Udruga mobbing — financijski izvjeStaj za 2025. godinu

5.1. Prihodi

Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna 144.523,38
Prihodi od donacija iz proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) 5.300,00
samouprave

Prihodi od trg. drustva i ostalih pravnih osoba 400,00
Prihodi od ¢lanarina 80,00
Prihodi od donacija iz ESF fondova 0,00
TOTAL: 150.303,38
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5.2. Omjer prihoda

B Prihodi od donacija iz drzavnog
proracuna

M Prihodi od donacija iz proracuna
jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

M Prihodi od trg. drustva i ostalih
pravnih osoba

Prihodi od ¢lanarina

M Prihodi od donacija iz ESF fondova
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