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O nama

Udruga za pomol [ edukaciju grtava mobbi ngs
javnost, a pogotovo poslodavci/ke i posloprimci/ke senzibiliziraju za problem mobbinga,

zl ostavljanja na radnom mjestu | dawva@mavaj u Kk a
naradUdruga mobbing je nestranal ka i neprof it
i stragivanj a [ zagovaranj e. Udruga s e zal e
demokracij e, tol erancij e, plupbppl dzgayi zaghaiztw
civilnom drugtvu, politil ko]j kul turi i drugt

Tijela upravljanja su:
Skupgtina (kao naj vi ge Tijel o, a s,até i nj av
Predsjednik/ca.

Sukladno Statutu, ciljevi rada Udruge su:

-z agt iskihgpravaj u d

-;unaprjelivanje kvalitete givota pojedinaca,
razvojem demokratske politilke kulture,
-promicanje socijalnog poduzetnigtva,
-melunarodna razvojna suradnj a,

-socijalne uslugepdgojiobr azovanj e, socijalnom djelatnogl

Podrulja djelavanje Udruge su

ljudska pravas oci j al na dj el atnost, socijalno poduz
znanost i istragliivtainlj leoad ridye Imtdkertaizsvkago gna sur a
Vizija:

Stvaranje drugtva jednakih mogulnosti za SV
gralani donose informirane odluke i Ssvjesni
Udruga mobbing je aktivan subjekt razvogai vi | nog drugtva, |l i] e

prepoznati i priznati.

Misija:

Udruga mobbing je nestranal ka i neprofitna ¢
i zagovaranje. Udruga se zal age z a drugt v
toler anci j e, plurali zma, zagtite | judskih pran
drugt vu, pol itil] ko]j kul turi [ drugt vu znar
senzibiliziranja javnost. za problemamobbin
mobbi nga. Civilno drugvo je aktivan i kor el
demokraci | e, a da bi rad Udruge bio na pravi

je raditi na promociji Udruge i njenoj vizualnoj prepoznatljivosti.
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Temel na nradhiel a

1. Pogtivanje i zagtita |judskih prava, pose
2. Neprihvatljivost svih oblika diskriminaci
3. MelLusobno uvagavanje | lanical/ova i pogti v
4. Otvorenakomunikacija, pravodobna razmjena informacijg@ L u r edov ni m

|  ani cama/ o udrugeae vanikiny seirbdnicamal/ima.

5. Demokratsko donogenje odluka te ravnoprayv
6. Odgovor no sUdruge kagraneparantaiad. e | a

7. Promicanje vrijednosti rada Udruge u oplo
Naj vige aViljjealng augprdr ugom | ini Skupgtina od se

Udruga broji pet zaposlenih:
{ voditeljica ESFprojektaAPr omi canj e socgtiatinogosi ¢jak g

radnikai

f voditelj ESF projekta AGirenje podrulija s
1 pravnica

1 voditeljica ureda

1 administratorica
Savjet Udruge | ini pet |l anica i | l anova.
Uprawn i odbor Udruge broji tri | I ana.

Udruga ima izabranolikvidatora.
Udruga broji56p o d r § a ved$pwilials,ni h | | anova.

Udruga suraluje s vanjskim suradnicima u zem

1. Projekti i aktivnosti

1.1. Projektifinanciraniod st rane domali h donator a

111Savjetovaligte i @prstivhaomsao czljcad tnaav I pgoammgia i

radnom mjestu

Krozovajprojektipr ugamo wusl uge primarne besplatne pre
na sve zahtjeve gralana u okviru strulnost:i

pravnoj p omavaid na nedpsteke u primjeni ZBPP i zajedno s drugim
organizacijama civVvilnog dr uKydzwevajprbgramiUdrigeno =z a
3
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godi gnje primarnu pravnu pomol prtelefdnaipr ek o 4
maila. Kroz internlank et u koj a jaml|i potpunu diskrecij
za poboljganje ove usluge te pruganje sveob
ASavjetovaligte za pruganje primarne pravne
radhom mjestu te ostalim diugiyenostosyenl jsiam
pruganja pri marinediproeniotl n g ow spirjoebglteanvaat ijcaiv nloosdte
na radnom mjestu, mobbinga i diskriminacliesklopu projekta savjetv a | progpdilasmo

i radionicelogoterapije u okviru aktivr® t i AGkol a s &odkpj@deniadusar j e gt
grtvama ostvaruje konkretan pozitivan ut | ec:
kod grtava koje i matetaa si mptome bl agog inte

1.1.2. Logoterapija u zajednici

Kr oz plogotempija u zAjednifj financiranog od strane Ministarstva za demografiju,
obitelj, mladih i socijalne politkepr ugamo psi hosocijalnu pomol
radionica. ALogot ezapiej[dami ©i fa kkri v o s potpruppolazgicima

radionica | ogoterapije za suolavanje s probl
pripadnost. odrelenoji manmbo@jvaeh wmiavinuu i dmpuy
pomol kroz dijeljenje viastitih iskustava u

se pomage | judi ma dan@ail o6naltu aBeingbzra m stgne¥ o tma
Ssituaciju ono gtoanuvijekdaostdjaa nbsittvi®or ssdvi agkvoug

|l ogoterapije je spoznaja da | e |l ovj ek, pr e
vrijednosti ma. Lovjek mora i mat. ciljeve wu
postaje zreliji. Radi se,dakle, t ome da svatko od nas mora otk
posjeduje i smisleno i h wupotr eblkfog razaga , | ak
Udr uga z a pomol [ edukaciju grtava mo b bi
zainteresiranimaudisavjet@avn u i psi hol ogku p o rogdteragije.oz gr up
l13.Savjetovaligte z a pruganj e pri marne pr ayv
di skriminacije na radnom mjestu t ebegplathtaal i m d
pravna pomol

U Republici Hrvat skoj jedino se Udruga za pc
prakti|lnom smislu bavi zagtitom od uznemira’
globalnom planu rezultati su skromni, npoj edi nal no i s v alinkel nev no
rezul tati Ssu i zuzetno veliKki. U Republici Hr
uznemiravanja i zlostavljanja. U realnom sektoru u pravilu ne postoji sindikalna
organi ziranost, a u drgavni m, Inojsamoupravigeje ugban
postoj i sindi kalna organiziranost, ne posto
mobbi ngom, zagtitom od diskriminiranja i S [

godine u godinu broj osoba koje su zlostavljane na pashera uzrok tome je:
mnmneodgovarajula zakonska regul ativa
-nepostojanje zakonske regulative
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-neravnopravnost ugovornih strana u radnom odnosu potencirana zakonskim

odredbama

neodgovarajula organizacija rada

-procesi pribligavanptdizmaustavu neoliberalr
-izostanak poslovnog morala

-primitivizam

-govinizam i drugo.

Od 1194pr i t ugi v anj aadnikaask robrdtila radi 3a8¥jéta u vezi s radnim ili

slugbeni |l kim odawvai ma,s!| ki @ engni#kbjp sp seeobratiti al i h
Udruziza poendlikdciju ¢grtava modieniismgdasenarad&5 sl
mobbingu, odnosno da se ne radi o gikaniran]j
ni ti da s e radi o] di skriminiranju. kaRadi ¢
preosjetljivosti radnika, peo z nav anj u s u dlituznemeravanjaamslia vl j anj a

U 533 aclenillsmpdaa se radi o0 nekoj vrsti mobbin
uznemiravanje, zlostavljanje) ili o diskriminiranju odnosno spolnonenmravanju.

Naga Udr uga pod mobbingom podrazumijeva S
uznemiravanja i zldsav !l j anj a. O uksdprnaj) abr al eolanguzdhh t al
mogemo govariutliaj at dm 2nodbbrbniungu mogemaiogovor i
okomiom mobbi gu mogemol uloavjoerviat.i Qd 4u2k8upnog br
kojih S mo ocijenil.i da postoj e razni obl i
mal tretiranja, poni gavanj mi nisrpaon jnao, 390 gueznnee mi r
mugkar ci ald ®gbja na oagbe s VSISi 468 prijavited | a , osdbe s V
prijavitelja, saSSS 21%rijavitelja, 7 doktora znanostite nepoznat@1 prijavitel;.

Pretegu rddmjva teilyatne dobi, od 31. godine

Diskri mi niirmajjlki gemapovratku s roditeljskog d
vralaju na posao na radno mjesto kojeg vige

radni k i1 im se uoplie ne daj u apngseliayegiin.a Sudo
obrazlaguli to pravom poslodavca da wukida r
slilno.

Di skriminiranadunisu iszal osgneannij enom radnom spos
postoji opasnost 0 nastanka invalidnosti. Roaje da se tim radnicima otkazuju ugovori o

radui osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu. Poslodavci se pravdaju da nemaju radnog
mjesta na koje bi mogli rasporediti radnika kod kojega postoji opasnost od nastanka
invalidnosti ili kod kojega postoji smgmna radna sposobnost s preostalom radnom
sposobnogl u.
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1.14. Naci onal na zakl ada z-dnstriatzwoijo rca lvnd npad rdg ku
Udrugamobbingkorisnicajei nst i t uci onal ne podr gke rdewj u pru
civilnog dr ugpdinv provedde¢ krdzr butgiotf uci onal nu podr gku
nastavak financiranjp| al a osoba zapos]!| en,itehpokivanerdiEa h odn o
trogkova obavljanja osnovne djelatnosti. Kr
t ak ol er osmlrazanjg stenistava za redovno poslovanje Udruge.

1.2.Projekti financirani od strane EU

1.2.1.ESFAPromi canje socijalnog dijaloga o zagt:i
Na ovom projektu financiranom iz Europskog socijalnog fonda, Udruga mobbing je partner
Sindi katu radnika u predgkol skom Podog oejkut it ea
afiimiratizagti tu dostojanstva i prava rascima,i ka urt
gradovima kojadpisuwamsn dhvusthnova. pProjekebii lseo Unpik L' u j e
kvaliteta socijalnog dijaloga na lokalnoj i sektorskoj razini.

1.22ESFAGi renje podrulja socijalnog dijalogahm
Projekt se provodu partnerstvu sa Sindikatom naftnggspodarstva i njime se unapi. u j e
kvaliteta dijaloga na nacionalnoj i sektorskoj raaznv oL enj em novog fokusa

pregovaranjgPar t nerstvo je vel iskugano na zajedni
tako da svaki pargr im jasno definirane zadatke. Kroz projekt se educira sindikalne
povjerenike oz a gt i t i dostojanstva, provodi se i str:

dostojanstva melu zaposl enici ma kosmgkatai j a t
potrebna za pregovaranje o toj temi.

2. Edukacije

U sklopu ESFovog projektaAPr omi canj e socijalnog dijaloga
radnprdvelénesu2dukaci je u 1 zvolenjtue njaey i thebevlainy asrk
stranica

UsklopuESFovog proj ekta AGir enj eproyededje 8ddjkacips oci | a
urelivana je®dwghnatjenizaargna konferencij a,
studijski posjet u Beograd.

U suradnji s Udr ugosmsvjzead opcoi dmag, k uU dgrrutgvaa mmo bib i
prosinca 2019. u prostorijama Ministarstva
pozivnog centra. Edukacija je obuhvatila teme vezane uz pravni okvir, mjere i postupak
pritugivanja za dznaigktai ttue dosdokwnzsagai trua, do
odnosio na prevenciju mobbinga, postupak procjene mobbinga, krizna stanja i prevladavanje
kriza uzrokovanih traumatskim dogalaj em.
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Slike s provedenih edukacija

EdukacijausklopuprojektéProrgiscoa:rijjealnog di jaloga o zagt.i
radnp&kdainazi vom AZagtita dostojanstva i prayv
Termama Jezerlica, Donja Stubica.
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Edukacijau skl opu projekta AGiremjedrppamal 6d B®.C
sijelnja 2019. u Svetom Martinu na Muri

Edukacijau skl opu projekta AGirenje podrulja soc
veljale u Donjoj Stubi ci
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Edukacija za volontere Nacionalnog pozivhoge nt r a, odr gana 06. pr
prostorijama Ministarstva pravosula.

3. Suradnja Udruge

31.0Domal a suradnj a
U 2019. godi ni Udruga je na pr oiga staimsnkvanskima kt i v r
strul njaci ma i o Dtaavlei m 1l dil mmoimc ipma bk e@jmats & om.
2019. godinuostvarena je ili nastavliemma sl j edel i m organi zacij ama:

3.1.1.Partneri u EU projektu
1 Sindikatr adni ka u predgkol skom odgoju i ob]
1 Sindikat naftnog gospodarstva

3.1.2. Mediji
 RTL
1 Radio Marija

3130rganizacije civilnog drugtva
1 Volonterski centar Zagreb
1 Pravna klinika pravnog fakulteta u Zagrebu
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1 Hrvatska udruga za prevenciju suicida
f Udrugaz a podr gku grtvama i svjedoci ma

3.14Ti j el a udravg av n e

Mi ni starstvo pravosula
Ministarstvo financija

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Ministarstvo za demografijupbitelj, mlade i socijalnu politiku

= =4 4 A

3.1.5. Uredi pravobranitelja
T Pul ki pravobranitel]
1 Pravobraniteljica za ravnhopravnost spolova

3.1.6. Ustanove socijalne skrbi
T Centar za socijalnu skrb Zagreb, podru

3.1.7 Tijela lokalne uprave i samouprave

9 Gradski ured za zdravstvo
T Gradski ured za socijalnu zagtitu 1 o0s

4. Publikacije kroz 2019. godinu

4.1 Web stranica

Slugbena stranica Udr ungwemobbndhbi ng nal azi se n

10
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€« > C & mobbing.hr Q x © % 0O a a
I3 Aplikacije @ Strukturni fondovi -... priruénik @ POCETNA - Pravon.. @ Udruga Mobbing |..  [[fd Udruga Mobbing -...

h.g! NASLOVNICA OUDRUZI PRAVO NA RAD BEZMOBBINGA EU PROJEKTI NOVOSTI GALERIJA KONTAKT
g 2 gt
s ooty

Financijski
podrzava

,~Saznajte viSe o povredi dostojanstva i zlostavljanju na radu
kako biste znali prepoznati i zastiti se”

Web stranica brojirpkeko030 igddiagdpkugags je e @ a
broja korisnika, novi korisnici |l ine 86, 3%,
stranicu Udruge mobbing.

Pregled publike

Svi korisnici 1. sij 2019. - 31. pro 2019.
100,00 % Korisnici

Pregled
® Korisnici
200
100
oZujak 2018. svibanj 2018. srpanj 2018, rujan 2019, studeni 2018.
B New Visitor M Returning Visitor

Korisnici Novi korisnici Sesije
26.259 25.904 33.191

iverteiivie o " ™ " .
e e | v | o ™
Broj sesija po korisniku Pregledi stranice Stranice po sesiji
1,26 53.044 1,60

deerocty - LS
Prosj. trajanje sesije Stopa napustanja
00:01:14 76,98 %
o Ao praaniahi.
Jezik Korisnici % Korisnici
1. hrhr 13202 N 5039 %
2 enus 5807 - 2216%
3. hr 5215 - 19,90 %
— 4 engb 1063 || 406%
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5. Volontiranje u Udruzi

U 2019. godini, volonterke ivolonteri Pravne Klinikeaktivno su sudjelovali u pravnom

savjetovaligtu radel i direktno s
pravnika.

6. Udruga mobbing- financijskiizvie gt aj 9. godinu2 0 1

0Sobama

6.1.Prihodi
Prihodi od donaci ja ipzodprrudrnael u(nrae gjieq 110.000,0kn
Prihodiodt r goval ki h drugtava i ostalih F185.747,00kn
Prihodi od gralana i kulanstava 0,00kn
Prihodi od financijske imovine 0,00kn
Prihodi odvlastite djelatnosti 30.624,47Kkn
Prihodi od |l anarina 3.65Q00kn
Pri hodi od donacija iz drgavnog pr o|200.97000kn
Pri hodi od inozemnih vlIada i me L u n a| 220.659,8&n
Ostali prihodi Okn
TOTAL: 751.651,3%n
12
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6.2.0mjer prihoda

Omjer prihoda

m Prihodi od inozemnih vlada
i melLunarodni
organizacija

B Prihodi od donacija iz
drzavnog proracuna

m Prihodi od trgovackih
drustava i ostalih pravnih
osoba

B Prihodi od donacija iz
proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne)
samouprave

Jadranka Apostolovski

predsjednica Udruge

13
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